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Het project “Lichte jeugdhulp anders organiseren in Zutphen” is nu echt in volle gang. In
deze tweede nieuwsbrief informeren we je graag over de voortgang en ontwikkelingen!

Op 17 maart hebben alle deelnemende partijen de intentieverklaring ondertekend,
waarin commitment uitgesproken wordt om een gezamenlijk proces te lopenin de
ontwikkelingen van “Lichte jeugdhulp anders organiseren in Zutphen”. ledere
deelnemende partij verklaart dat ze actief en naar vermogen bijdragen aan het proces
om te komen tot een meerjarige samenwerkingsvorm. Eind maart is dit ook bekrachtigd
door de gemeente Zutphen middels een positief besluit van het college. In het college
lagen de volgende stukken voor: het procesplan, een stevige eerste lijn “Lichte jeugdhulp
anders organiseren in Zutphen”, de intentieverklaring en een opgestelde missie & visie.
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Onze missie en visie

Tijdens het ondertekenen van de intentieverklaring is ook de geformuleerde missie
en visie gepresenteerd door Jeltje Jelles (Jeugdpsychologen & co). Ze deed dit aan
de hand van een pakkend verhaal over Mustafa en Lotte.

Waar staan wij voor als Lichte jeugdhulp en wat willen we daarmee bereiken in
Zutphen? Over die vraag boog de stuurgroep zich bij het formuleren van een missie
en visie. Een uitdagende vraag voor een hulpvorm die er nu nog niet is, maar die wel
gewenst is voor kinderen en gezinnen in Zutphen en bovendien nodig is vanuit de
transformatie van de jeugdzorg. Zodat alle kinderen in Zutphen gezond, veilig en
kansrijk kunnen opgroeien.

We dachten als stuurgroep aan kinderen als Mustafa en zijn ouders en aan Lotte in
haar pleeggezin in Zutphen. Twee kinderen met faalangst en zonder vrienden, die
wachten op passende hulp. Zij verdienen geen lange zoektocht in
hulpverleningsland, maar willen snel ondersteund worden met lichte hulp. Dichtbij
huis, op een plek waar Mustafa en zijn ouders zich welkom voelen bij een vaste
contactpersoon van het team Lichte jeugdhulp, die een vakkundig oor heeft voor
de zorgen en direct meedenkt over wat nodig is. Waar de hulpvraag deskundig
wordt gescreend en er gericht wordt gezocht naar de juiste hulp, samen met de
opvoeders en hun netwerk.

Om een missie en visie voor deze Lichte Jeugdhulp te formuleren, gingen wij als
stuurgroep te raden bij het Beleidsplan Jeugd van de gemeente Zutphen. Dat gaf
ons inspiratie en richting.

We dachten na over hoe een heterogeen team van professionals uit diverse
organisaties, met elk hun eigen expertise, de lichte hulp samen zouden kunnen
gaan vormgeven, zonder het belang van hun eigen organisatie daarbij voorop te
stellen. Een team dat prioriteit geeft aan de veerkracht van Mustafa, Lotte en hun
opvoeders, waardoor zij als gezin zelf de regie blijven houden op hun leven en zich
daarin ondersteund weten vanuit de Lichte hulp. Een team dat wil leren van elkaar
en van de inventiviteit van de gezinnen zelf. Een team dat weet wat de gemeente
Zutphen te bieden heeft aan preventie en aan specialistische hulp uit de tweede
lijn, zodat Mustafa en Lotte niet eerst hoeven vast te lopen in de Lichte hulp, omdat
deze te licht bleek te zijn.

We bedachten een inspirerende missie en visie voor de Lichte Jeugdhulp, om
kinderen uit Zutphen te ondersteunen bij het gezond, veilig en kansrijk opgroeien.
Met gepaste trots tonen wij vandaag deze missie en visie van de Lichte Jeugdhulp.

Overlegvormen

Het projectteam voor lichte hulpverlening kent de volgende overlegvormen:

e De stuurgroep: Een afvaardiging van het management en bestuur van de
deelnemende organisaties. In de stuurgroep wordt actief gewerkt aan: de missie
en visie, het gezamenlijk commitment en de beoogde meerjarige
samenwerkingsvorm.

e De praktische ontwerpgroep: Hoe moet het lichte hulp team gaan werken in de
praktijk? Hoe zorgen we voor een goede samenwerking tussen de partijen? De
praktische ontwerpgroep bestaat uit professionals van de deelnemende partijen
en maken samen een praktische vertaling van hoe het lichte hulp team gaat
werken in de praktijk. Ook is er vanaf april een afvaardiging van diverse
preventiepartners. We willen namelijk een grote onderlinge samenhang creéren
tussen het beoogde lichte hulp team en onze partners in preventie.

e De klankbordgroep: Met de overige management- en directieleden van de
deelnemende organisaties. De klankbordgroep is een reflectiegroep. Stukken uit
de stuurgroep en de praktische ontwerpgroep worden door de overige leden
voorzien van feedback.

Communicatie van het project

Naast de overlegstructuur werken we actief aan een zorgvuldige
informatieverschaffing richting diverse interne en externe partijen. De komende tijd
starten we met de eerste voorlichtingsronde. Naast het College, de Gemeenteraad
en de Directie, maken we dan afspraken met scholen, huisartsen, gecertificeerde
instellingen en de zorgregio. In een later stadium informeren we de inwoners van
gemeente Zutphen.

Een goede samenwerking met een belangrijk doel

Wendy Siemes en Leyla Cakan hebben als jeugdconsulenten een grote rol in de
praktische ontwerpgroep, namelijk:

“Samen met de betrokken uitvoerende partijen werken we aan het inrichten van
fijne en goed werkende klantreis en dit doen we aan de hand van ingebrachte
casussen. Hierbij staan het kind/ de jeugdige en het gezin centraal, naast een
prettige samenwerking tussen het team lichte hulp en het gemeentelijke team.
We werken samen aan het inrichten van werkprocessen, met als doel de klantreis
zo optimaal mogelijk te maken. ledere vier weken werken we hier samen een
dagdeel aan, waarin we stapsgewijs de diverse onderdelen van de klantreis
uitwerken. Het is een innoverend project en het is erg leuk om hier een bijdrage
aan te mogen leveren.”

Het opgestelde procesplan

Een stevige eerste lijn “Lichte jeugdhulp anders organiseren in Zutphen”, kent 3
actielijnen:

e Actielijn 1: “Lichte jeugdhulp anders organiseren in Zutphen”. Het beoogde
resultaat: een meerjarige samenwerkingsvorm met externe partners op het
gebied van lichte hulpverlening.

e Actielijn 2: Een integraal groepsaanbod en voorlichtingsaanbod. Een
samenhangend en dekkend aanbod op voorlichting en groepsaanbod, vrij
toegankelijk en beschikking vrij. We kijken ook naar trainingen die op dit moment
afgegeven worden als een individuele indicatie, maar die we ook collectief aan
kunnen bieden.

e Actielijn 3: Inrichting en verduurzaming toegang. Voor onze jeugdconsulenten
verandert er ook het een en ander in de manier van werken. De gemeentelijke
toegang gaat zich in de toekomst richten op de complexe casuistiek. Dit betekent
dat we zorgen voor een programma van Deskundigheidsbevordering en SKJ, we
werken aan het optimaliseren van werkprocessen en actief inzetten op goede
stuurinformatie in monitoring en normeringen.

De opgestelde missie en visie van het project "Lichte jeugdhulp anders organiseren
in Zutphen" vind je ook terug in onze flyer. Wil je deze ontvangen? Laat het ons

weten!

Samen kunnen we de lichte jeugdhulp anders
organiseren. We houden je op de hoogte van de
voortgang van dit project!

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.» Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. * Voor een goede

ontvangst voegt u sanne@avancecommunicatie.nl toe aan uw adresboek.
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